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№ 08 с. Зоркальцево
РЕШЕНИЕ 

Совета муниципального  образования «Зоркальцевское сельское поселение»

с. Зоркальцево





                                                                          26.02.2008  № 16
     6 – е  собрание 2-го созыва

О принятии Положения «Об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности» 

Руководствуясь Федеральным Законом от 02 марта 2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11 сентября 2007г.  № 198 – ОЗ  «О муниципальной службе в Томской области», в соответствии с Уставом Зоркальцевского сельского поселения, 

Совет Зоркальцевского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Принять Положение «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности» согласно приложению 1.

2. Направить настоящее решение Главе Зоркальцевского сельского поселения для подписания и опубликования. 

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2008г.

             Глава поселения  
Приложение к решению Совета 

Зоркальцевского сельского поселения

от 26.02.2008 N 16

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законами Томской области от 09.10.2007 N 226-ОЗ "О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области", от 09.10.2007 N 223-ОЗ "О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области", от 09.10.2007 N 221-ОЗ "О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Томской области".

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включающей в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях (далее - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет), ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии по результатам работы, материальной помощи, иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Томской области.

3. На все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением, начисляется районный коэффициент, за исключением материальной помощи и выплат единовременного характера.

II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

4. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением Совета Зоркальцевского сельского поселения.

5. Величина должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, определяется путем умножения действующего на момент начисления заработной платы минимального размера оплаты труда (МРОТ), утвержденного Федеральным законом, на установленное для конкретной должности количество МРОТ и коэффициент, установленный Законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области.

III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в зависимости от стажа работы в размере:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;


от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада.

7. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется с момента замещения муниципальной должности комиссией по установлению трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.

Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается распоряжением Главы поселения.

Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения Главы поселения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у лица, замещающего муниципальную должность, права на ее назначение.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении суммарной продолжительности времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение Главы поселения о ее изменении в отношении лица, замещающего муниципальную должность, у которого возникает право на ее изменение.

В случае если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок, указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

9. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере до 25% должностного оклада.

10. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается с момента замещения муниципальной должности распоряжением Главы поселения.

В дальнейшем размер надбавки может быть изменен распоряжением Главы поселения в случае изменения особых условий деятельности лица, замещающего муниципальную должность.

11. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается при наличии у лица, замещающего муниципальную должность, допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством.

12. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается распоряжением Главы поселения.

13. Надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с выплатой должностного оклада.

IV. ПРЕМИРОВАНИЕ

14. Премирование по результатам работы лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за месяц в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

Размер премирования по результатам работы за месяц лицам, замещающим муниципальные должности, на соответствующий финансовый год определяется распоряжением Главы поселения.

15. Лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия.

16. Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с должностным окладом.

V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

17. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность, и (или) распоряжения Главы поселения.

Лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим текущий финансовый год неполностью, материальная помощь начисляется пропорционально отработанному в текущем финансовом году времени.

Невыплаченная до 25 декабря текущего финансового года материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, одновременно с выплатой денежного содержания за декабрь текущего года.

VI. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

18. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1) дополнительное премирование;

2) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

рождение ребенка;

свадьба;

юбилей;

смерть близких родственников;

проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

приобретение дорогостоящих медикаментов;

чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

19. Премирование и выплаты за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

20. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава поселения, расходование средств осуществляется на основании его распоряжения.

Глава поселения                             

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ 

Совета муниципального  образования «Зоркальцевское сельское поселение»

с. Зоркальцево





                                                                          26.02.2008  № 17
     6 – е  собрание 2-го созыва

О принятии Положения «Об оплате труда 

муниципальных служащих Администрации 

Зоркальцевского сельского поселения» 

Руководствуясь Федеральным Законом от 02 марта 2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11 сентября 2007г.  № 198 – ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», в соответствии с Уставом Зоркальцевского сельского поселения, 

Совет Зоркальцевского сельского поселения РЕШИЛ:

4. Принять Положение «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Зоркальцевского сельского поселения» согласно приложению 1.

5. Решение Совета Зоркальцевского сельского поселения от 28.12.2005г. № 18 « О принятии Положения «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Зоркальцевского сельского поселения» считать утратившим силу.

6. Направить настоящее решение Главе Зоркальцевского сельского поселения для подписания и опубликования. 

7. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2008г.

             Глава поселения    

 
Приложение к решению Совета 

Зоркальцевского сельского поселения

от 26.02.2008 N 17

ПОЛОЖЕНИЕ "ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЗОРКАЛЬЦЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области", от 09.10.2007 N 223-ОЗ "О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области", от 09.10.2007 N 221-ОЗ "О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Томской области", от 09.10.2007 N 226-ОЗ "О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области".

2. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих Администрации Зоркальцевского сельского поселения (далее - муниципальные служащие).

3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии по результатам работы, материальной помощи, иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Томской области.

4. На все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением, начисляется районный коэффициент, за исключением материальной помощи и выплат единовременного характера.

II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

5. Размеры должностных окладов устанавливаются в пределах размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы, установленных решением Совета Зоркальцевского сельского поселения.

6. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Администрации Зоркальцевского сельского поселения устанавливаются при утверждении штатного расписания Главой поселения.

7. Величина должностного оклада муниципальных служащих определяется путем умножения действующего на момент начисления заработной платы минимального размера оплаты труда (МРОТ), утвержденного Федеральным законом, на установленное для конкретной должности количество МРОТ и коэффициент, установленный Законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области.

III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:

1) муниципальным служащим, за исключением лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, а также иные должности, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в размерах:

от 1 до 5 лет - 10% должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30% должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, а также иные должности, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;


от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада.

9. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы по состоянию на 01.01.2008, перерасчет ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ведущий к ее уменьшению, не допускается.

10. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, осуществляется при поступлении муниципального служащего на работу комиссией по установлению трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.

Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается распоряжением Главы поселения.

Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения Главы поселения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у муниципального служащего права на ее назначение.

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа муниципальной службы 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение Главы поселения о ее изменении в отношении работников, у которых возникает право на ее изменение.

В случае если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

12. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему начисляется на должностной оклад по основному месту работы.

13. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере до 25% должностного оклада.

14. Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.

Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливаются исходя из должностных обязанностей (комплексный межведомственный характер работ; большой объем выполняемых работ; систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания), прав и ответственности муниципальных служащих.

Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (частые командировки и поездки).

15. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Администрации Зоркальцевского сельского поселения устанавливается распоряжением Главы поселения при поступлении муниципального служащего на работу, а также при переводе на другую должность муниципальной службы.

В дальнейшем размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Администрации Зоркальцевского сельского поселения  может быть изменен распоряжением Главы поселения в случае изменения особых условий муниципальной службы.

16. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается при наличии у муниципального служащего допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством.

17. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим Администрации Зоркальцевского сельского поселения устанавливается распоряжением Главы  поселения.

18. Надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с выплатой должностного оклада.

IV. ПРЕМИРОВАНИЕ

19. Премирование по результатам работы муниципальным служащим производится по результатам работы за месяц в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

Размер премирования по результатам работы за месяц муниципальным служащим Администрации Зоркальцевского сельского поселения  на соответствующий финансовый год определяется распоряжением Главы поселения.

В течение финансового года размер премирования по результатам работы за месяц муниципальным служащим Администрации Зоркальцевского сельского поселения  может быть изменен распоряжением Главы поселения.

20. Основанием для начисления премии по результатам работы за месяц для муниципальных служащих оценочный лист, который оформляется и подписывается Управляющим Делами, утверждается Главой поселения и заверяется печатью администрации.

В бухгалтерии Администрации Томского района и ее органов оценочные листы должны поступать не позднее 25 числа текущего месяца.

Муниципальные служащие имеют право ознакомиться с размером и основанием депремирования (оценочным листом).

21. Основные критерии оценки труда муниципальных служащих:

своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан;

выполнение конкретных заданий за отчетный месяц в установленные сроки;

качественное выполнение работы, включая подготовку проектов нормативно-правовых актов;

улучшение показателей, характеризующих развитие курируемой сферы деятельности.

22. Упущения в работе и (или) нарушения трудовых обязанностей муниципальных служащих влекут за собой снижение размера премии, которое оценивается в процентах к размеру премии.

Перечень показателей по снижению размера премии муниципальных служащих:

	
NN
пп
	

Показатели                    
	Количество
процентов 
снижения 
размера  
премии  

	1
	При рассмотрении обращений граждан с нарушением  установленных сроков (за каждое обращение)        
	до 10     

	2
	При выявлении фактов нарушения штатно-финансовой  дисциплины 
	до 100    

	3
	Неисполнение или неполное (или некачественное) исполнение заданий                                
	до 100    

	4
	При нарушении дисциплины труда или правил охраны  труда                                             
	до 100    


23. Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения).

24. Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия.

25. Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с должностным окладом.


V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

26. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается один раз в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего и распоряжения Главы поселения.

Муниципальным служащим, проработавшим текущий финансовый год неполностью, материальная помощь начисляется пропорционально отработанному в текущем финансовом году времени.

Невыплаченная до 25 декабря текущего финансового года материальная помощь выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за декабрь текущего года.

VI. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

27. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1) премирование за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности;

3) установление доплат за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего;

4) установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

рождение ребенка;

свадьба;

юбилей;

смерть близких родственников;

проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

приобретение дорогостоящих медикаментов;

чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

28. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

29. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава поселения, расходование средств осуществляется на основании его распоряжения. 

Глава поселения         
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
РЕШЕНИЕ 

Совета муниципального  образования «Зоркальцевское сельское поселение»

с. Зоркальцево





                                                                          26.02.2008  № 19
     6 – е  собрание 2-го созыва

Об утверждении Положения о кадровом резерве 

для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении 

Руководствуясь статьей 33 Федерального Закона от 02 марта 2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Зоркальцевского сельского поселения, 

Совет Зоркальцевского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

             Глава поселения                                                          

Приложение к решению Совета 

Зоркальцевского сельского поселения

от 26.02.2008 N 19

ПОЛОЖЕНИЕ О  КАДРОВОМ   РЕЗЕРВЕ   ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЗОРКАЛЬЦЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
1. Общие положения

1.1. Положение о кадровом  резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении (далее - Положение) устанавливает порядок и условия формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении (далее – кадровый резерв), а также регулирует вопросы работы с лицами, включенными в кадровый резерв.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.ст. 28, 33 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.3. Кадровый резерв представляет собой перечень лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки квалификационным требованиям по должностям муниципальной службы, для замещения которых  формируется кадровый резерв. 

1.4. В кадровом резерве могут состоять:

1) граждане Российской Федерации, замещающие должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие);

2) лица, уволенные с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или по сокращению штатов;

3) лица, замещавшие муниципальные должности и прекратившие полномочия в связи с истечением установленного срока полномочий;

4) лица, замещавшие должности муниципальной службы и прекратившие полномочия в связи с истечением установленного срока полномочий лиц, замещавших муниципальные должности;

5) лица, принимавшие участие и не победившие в конкурсах на замещение вакантных муниципальных должностей, но показавшие высокие результаты в ходе конкурсного отбора;


6) граждане Российской Федерации (далее - граждане), отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, обладающие необходимой профессиональной компетентностью, изъявившие желание о прохождении муниципальной службы;

1.5. Формирование и ведение кадрового резерва проводится в целях:

1)  своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров в Зоркальцевском сельском поселении; 

2)     учета текущей и перспективной потребности в муниципальных служащих;

3) улучшения результатов профессиональной деятельности и уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих;

4) повышения мотивации муниципальных служащих к профессиональному росту, а  граждан - к поступлению на муниципальную службу.

1.6. Принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

1) равный доступ и добровольность участия муниципальных служащих (граждан) на включение в кадровый резерв.

2) объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан).

3) гласность и доступность информации о формировании кадрового резерва.

1.7. Данные о муниципальных служащих (гражданах), подлежащих включению в кадровый резерв, заносятся в списки с разбивкой по органам местного  самоуправления и группам  должностей муниципальной службы (высшая, главная, ведущая, старшая, младшая) в соответствии  с Реестром  муниципальных должностей в Томской области.

Форма списка лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, приведена в Приложении к настоящему Положению.

Списки  ведутся на бумажном и электронном носителях.

1.8. Деятельность по формированию кадрового резерва, организации работы с кадровым резервом, ведению и хранению списков кадрового резерва  относится к кадровой работе и осуществляется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы в администрации Зоркальцевского сельского поселения.

1.9. Работа по ведению списков кадрового резерва и их своевременной актуализации  ведется постоянно.

1.10. Глава муниципального образования осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы.

2. Порядок формирования кадрового резерва

2.1 Формирование списка возможных кандидатов в кадровый резерв осуществляется:

- по  решению аттестационной или  конкурсной комиссии;

- по рекомендации руководителя органа местного самоуправления;

- на основе личного желания муниципального служащего  или гражданина (в случае соответствия критериям, перечисленным в п.2.2 настоящего Положения).

2.2. Критериями для зачисления в кадровый резерв являются:

- соответствие образования кандидата квалификационным требованиям той должности, для которой готовится резерв, либо возможность достижения требований путем обучения в течение  не более  пяти лет;

- наличие знаний, навыков, опыта работы, которые необходимы для выполнения должностных обязанностей по соответствующей  муниципальной должности.

2.3. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением главы муниципального образования.

Копия распоряжения о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к документам личного дела муниципального служащего.

3. Организация работы с кадровым резервом

3.1. Работа с кадровым резервом включает в себя получение муниципальными служащими (гражданами) дополнительных знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления.

3.2. Для подготовки граждан, включенных в кадровый резерв, могут быть использованы следующие формы работы:

- профессиональная переподготовка, повышение квалификации или стажировка в органах местного самоуправления;

- участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления (работа в составе рабочих, экспертных групп, координационных и консультативных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний и т.п);

- индивидуальная подготовка под руководством муниципального служащего, уполномоченного представителем нанимателя, в соответствующем органе местного самоуправления;

- самостоятельная теоретическая подготовка (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального  управления; обучение специальным дисциплинам, необходимым для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления).

3.3. Программа стажировки составляется руководителем органа местного самоуправления и может предусматривать:

- исполнение обязанностей по той должности, на которую рекомендуется кандидат, в период отпуска, командировки или отсутствия по другим причинам основного (штатного) исполнителя;

- частичное исполнение отдельных обязанностей по той должности, на которую рекомендуется кандидат;

- выполнение заданий по подготовке и реализации конкретных задач, входящих в компетенцию предполагаемой должности;

- командировки в другие муниципальные образования для участия в мероприятиях по обмену опытом, знакомству с достижениями науки и практики управления.

Стажировка заканчивается подготовкой отчета, который утверждается руководителем органа местного самоуправления и приобщается к личному делу кандидата.

3.4. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы вакантная должность замещается в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Сведения, содержащие персональные данные о муниципальных служащих (гражданах), включенных в список кадрового резерва, являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Основания для исключения муниципальных служащих

(граждан) из кадрового резерва
4.1. Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

1) назначение на должность муниципальной службы;


2) увольнение с муниципальной службы, за исключением увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или сокращением его штата, истечением срока трудового договора;

3) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание;

4) повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления;

5) наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;

6) осуждение к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

7) личное заявление об исключении из кадрового резерва;

8) смерть лица либо признание его решением суда, вступившим в законную силу, безвестно отсутствующим или умершим.

9) истечение срока нахождения в кадровом резерве.

4.2. Срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не может превышать пяти лет. По истечении этого срока муниципальный служащий (гражданин) исключается из  списка кадрового резерва.

Муниципальные служащие, включенные в состав кадрового резерва из числа лиц, прекративших полномочия и (или) уволенных с муниципальной службы, находятся в кадровом резерве до поступления вновь на муниципальную службу, но не более одного года.

4.3. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением главы муниципального образования с указанием одного из оснований, перечисленных в п.4.1 настоящего Положения.

Копия распоряжения об исключении муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к документам личного дела муниципального служащего.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ 

Совета муниципального  образования «Зоркальцевское сельское поселение»

с. Зоркальцево





                                                                          26.02.2008  № 20
     6 – е  собрание 2-го созыва

Об утверждении Положения 

о порядке ведения реестра муниципальных служащих 

в Зоркальцевском сельском поселении 

Руководствуясь статьями 28, 31 Федерального Закона от 02 марта 2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Зоркальцевского сельского поселения, 

Совет Зоркальцевского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих в Зоркальцевском сельском поселении согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

             Глава поселения                                                          

Приложение к решению Совета 

Зоркальцевского сельского поселения

от 26.02.2008 N 20

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

В ЗОРКАЛЬЦЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок  формирования и ведения Реестра муниципальных служащих в Зоркальцевском сельском поселении (далее по тексту - Реестр).

1.2. Реестр  представляет  собой  сводный перечень сведений о муниципальных служащих.

1.3. Цель ведения Реестра - организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использованию кадрового потенциала муниципальной службы  при дальнейшем развитии системы управления  в муниципальном образовании.

2. Организация работы с Реестром

2.1. Реестр представляет собой журнал,  в который вносятся персональные данные о лицах, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании.

2.2. Реестр ведется на русском языке  на электронном  и бумажном носителях.

2.3. В Реестр  вносятся следующие сведения о муниципальных служащих:

1)   фамилия, имя, отчество;

2)   дата рождения;

3) образование (наименование учебного заведения, дата его окончания, N диплома, специальность, квалификация);

4)   дата поступления на муниципальную службу;

5) стаж муниципальной (государственной) службы  на дату поступления на должность муниципальной службы;

6)   срок трудового договора;

7)   наименование органа местного самоуправления и  структурного подразделения;

8)   замещаемая муниципальная должность и перемещения по муниципальной службе;

9)    данные о повышении квалификации (год, учебное заведение);

10)  данные о переподготовке (год, учебное заведение, специальность);


11)  итоги прохождения последней аттестации;

12)  дата  исключения из Реестра;

13)  основание исключения из Реестра.

2.4.  Формирование, ведение и хранение Реестра, внесение в него изменений  и дополнений относится к кадровой работе и осуществляется Управляющим Делами. Хранение Реестра осуществляется на бумажном носителе. 

2.5. Реестр формируется на основании данных, содержащихся в личном деле муниципального служащего.

2.6. Сведения о муниципальных служащих вносятся в Реестр в течение 3-х дней после поступления гражданина на муниципальную службу, оформленного распоряжением Главы муниципального образования.

2.7. Управляющий Делами ежегодно, по состоянию на 1 января и 1 июля  проводит сверку сведений, занесенных в Реестр, со сведениями, содержащимися в личных делах муниципальных служащих.

2.8. Данные о муниципальных служащих в Реестре группируются по органам местного самоуправления и структурным подразделениям и имеют сквозную нумерацию.

2.9. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

2.10. В случае смерти (гибели) муниципального служащего, признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

2.11. При увольнении муниципального служащего в связи с  ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штатов, истечением срока трудового договора,  в случае непредоставления муниципальному служащему работы в соответствии с его профессией и квалификацией сведения о служащем в течение года остаются в Реестре с указанием "В резерве".

Сведения о муниципальном служащем, остающемся в резерве в связи с увольнением при ликвидации органа местного самоуправления, сокращением численности или штата, а также сведения о муниципальном служащем, включенном в резерв для выдвижения на вышестоящие должности муниципальной службы, вносятся в графу 13 Реестра.

2.12. Сокращения, аббревиатуры и прочерки при заполнении Реестра не допускаются. Исправления заверяются подписью Управляющего Делами.

2.13. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, внесенными в Реестр.

2.14. Форма Реестра предусмотрена приложением к настоящему Положению.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


РЕШЕНИЕ 

Совета муниципального  образования «Зоркальцевское сельское поселение»

с. Зоркальцево





                                                                          26.02.2008  № 21
     6 – е  собрание 2-го созыва

Об утверждении отчета об исполнении бюджета

Зоркальцевского сельского поселения за 2007 год

в первом чтении

В соответствии со ст. 264.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.36 Главы 8 Положения о бюджетном процессе муниципального образования «Зоркальцевское сельское поселение», заслушав доклад ведущего специалиста по экономической политике и бюджетному планированию А.Н. Сергеевой, рассмотрев проект отчета об исполнении бюджета за 2007 год,

Совет Зоркальцевского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета за 2007 год в первом чтении согласно приложениям № 1 – 9.

2. Назначить проведение публичных слушаний по проекту отчета об исполнении бюджета за 2007 год на 05 марта 2008 года в 16.00 по адресу: с. Зоркальцево, ул. Совхозная, д. 14, актовый зал Администрации.

3. Назначить ответственного за организацию и проведение публичных слушаний заместителя Председателя Совета Зоркальцевского сельского поселения Буянову Зою Федоровну.

4. Назначить секретарем публичных слушаний Милитдинову Наталью Ивановну – секретаря Совета Зоркальцевского сельского поселения.

5. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене Зоркальцевского сельского поселения.

     Глава поселения                                           

  ПРОЕКТ

Приложение № 1 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

ОТЧЕТ  ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ЗА  2007г. МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ

«ЗОРКАЛЬЦЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета за 2007 год по доходам в сумме 10438,8 (десять  миллионов четыреста тридцать восемь тысяч восемьсот рублей), по расходам в сумме 13593,9 (тринадцать  миллионов пятьсот девяносто три тысячи  девятьсот рублей) и дефицит бюджета в сумме 3155,1 (три миллиона сто пятьдесят пять тысяч сто рублей).

2. Доходы бюджета поселения на 2007 год формировались за счет уплаты федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, по установленным нормативам:

 - налога на доходы физических лиц – 10 % (десять процентов) от контингента;

- земельного налога – 100 % (сто процентов);

 - налога на имущество физических лиц – 100 % (сто процентов);

- доходов от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности  - 100 % (сто процентов);

- арендная плата за земли до разграничения государственной собственности на земли – 50% (пятьдесят процентов);

 - прочих налогов, сборов, пошлин и других платежей, подлежащих зачислению в местный бюджет в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Федеральные, региональные налоги и сборы, налоги, взимаемые в порядке применения специальных налоговых режимов, местные налоги и сборы, указанные в статье 2, а также иные платежи, не указанные в данной статье, зачислялись в полном объеме на счета Управления федерального казначейства по Томской области для распределения доходов от их уплаты в соответствии с нормативами отчислений, установленными бюджетным законодательством Российской Федерации, между федеральным, областным и местным бюджетом. 


4. Основные источники доходов местного бюджета согласно приложению к настоящему решению закреплены за администраторами доходов – органами местного самоуправления (учреждениями), осуществляющими контроль над правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, взыскание и принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним.

5. Средства, полученные учреждениями поселения от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, расходовались в соответствии со сметами доходов и расходов, утвержденными в установленном порядке, в пределах остатков средств на счетах.

8. Утвердить:

 - объем доходов бюджета поселения за 2007 год, согласно приложению 2 к настоящему отчету об исполнении бюджета;

 - отчет об исполнении функциональной структуры расходов бюджета поселения за 2007 год, согласно приложению 3 к настоящему отчету об исполнении бюджета;

- отчет о расходах поселения по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджета за 2007 год, согласно приложению 4 к настоящему отчету об исполнении бюджета;

- отчет по ведомственной структуре расходов поселения за 2007 год, согласно приложению5 к настоящему отчету об исполнении бюджета;

- виды расходов функциональной классификации расходов бюджета поселения за 2007 год, согласно приложению 6 к настоящему отчету об исполнении бюджета;

 - перечень администраторов доходов бюджета поселения за 2007 год, согласно приложению 7 к настоящему отчету об исполнении бюджета;

 - перечень администраторов источников финансирования дефицита бюджета поселения за 2007 год, согласно приложению 8 к настоящему отчету об исполнении бюджета

  - общий объем капитальных и текущих расходов бюджета поселения  за 2007 год, согласно приложению 9 к настоящему отчету об исполнении бюджета; 

6. Администрация поселения в месячный срок со дня принятия бюджета утвердила на 2007 год натуральные и стоимостные лимиты потребления водо-, тепло-, энергоресурсов для всех учреждений и организаций, частично и полностью финансируемых из бюджета поселения, с учетом индексации тарифов и режима экономии, а также соответствия этих лимитов бюджетным расходам.

7. Заключение бюджетными учреждениями договоров, исполнение которых осуществлялось за счет средств бюджета поселения, производилось в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств в соответствии с функциональной, ведомственной и экономической структурами расходов бюджета поселения.

9. Взыскание средств по денежным обязательствам получателей бюджетных средств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета поселения, с лицевых счетов, открытых в Управлении финансов, производилось Управлением финансов на основании нормативно – правовых актов, утвержденных Главой района.

   Глава поселения                                                     

ПРОЕКТ

Приложение № 2 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

ДОХОДЫ ЗОРКАЛЬЦЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗА 2007 ГОД.

	Код бюджетной классификации
	Наименование показателей
	Утверждено на год
	Исполнено
	% исполнения

	1 00 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ
	5762,4
	3153,3
	54,72

	1 01 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы
	3155,9
	2116,4
	67,06

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	3155,9
	2116,4
	67,06

	1 05 03000 01 1000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	0,7
	
	

	1 06 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество
	1425
	474,3
	33,28

	1 06 01030 10 1000 110
	Налог на имущество физических лиц
	232
	175,4
	75,6

	1 06 06013 10 1000 110
	Земельный налог
	1193
	298,9
	25,05

	1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	1180,8
	562,6
	47,65

	1 11 05011 10 0000 120
	Арендная плата за земли до разграничения государственной собственности на земли
	364
	359,6
	98,79

	1 11 05035 10 0001 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений и в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий
	82
	74,6
	90,98

	1 11 05035 10 0002 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества ЖКХ, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений и в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий
	433,3
	111,2
	25,66

	1 11 05035 10 0003 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (найм жилья)
	81,5
	9,9
	12,15

	1 11 08045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений 
	220
	7,3
	3,32

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	7286,6
	7285,5
	99,98

	2 02 01010 10 0000 151
	Дотации бюджета поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	3069,3
	3069,3
	100,00

	2 02 01999 10 0000 151
	Прочие дотации
	272,3
	272,3
	100,00

	2 02 02354 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	168,9
	168,9
	100,00

	2 02 02025 10 0000 151
	Прочие субвенции, зачисляемые в бюджеты поселений
	1709,1
	1708
	100,0

	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие субсидии, зачисляемые в бюджеты поселений
	2067,0
	2067,0
	100,00

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	13049,0
	10438,8
	80,0



ПРОЕКТ  

Приложение № 3 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ РАСХОДОВ ЗА 2007г.

	Код бюджетной классификации
	Наименование разделов и подразделов
	Утверждено на год
	Исполнено
	% исполнения

	0100
	Общегосударственные вопросы
	3809,2
	3778,9
	99,2

	0104
	Функционирование исполнительных органов местного самоуправления
	3668,5
	3638,2
	99,17

	0107
	Проведение выборов и референдумов
	140,7
	140,7
	100,00

	0200
	Национальная оборона
	168,9
	168,9
	100,00

	0202
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	168,9
	168,9
	100,00

	0500
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	6839,2
	6839,2
	100,00

	0501
	Жилищное хозяйство
	606,9
	606,9
	100,00

	0502
	Коммунальное хозяйство
	6232,3
	6232,3
	100,00

	0800
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	2499,4
	2498,3
	99,96

	0801
	Культура
	2499,4
	2498,3
	99,96

	1100
	Межбюджетные трансферты
	308,6
	308,6
	100,00

	1101
	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	308,6
	308,6
	100,00

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ 
	13625,3
	13593,9
	99,77


ПРОЕКТ

Приложение № 4 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

            ОТЧЕТ ПО РАСХОДАМ ЗОРКАЛЬЦЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ,

ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ  И ВИДАМ РАСХОДОВ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ЗА 2007 год

	Наименование разделов и подразделов
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Утверждено на год
	Исполнено
	% исполнения

	Общегосударственные вопросы
	0100
	
	
	3809,2
	3778,9
	99,2

	Функционирование органов местного самоуправления
	0104
	
	
	3668,5
	3638,2
	99,17

	Руководство и управление  в сфере установленных функций
	
	0010000
	
	3668,5
	3638,2
	99,17

	Центральный аппарат
	
	
	005
	3228,4
	3198,1
	99,06

	Глава исполнительной власти местного самоуправления
	
	
	042
	440,1
	440,1
	100,00

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	0107
	
	
	140,7
	140,7
	100,00

	Проведение выборов и референдумов
	
	0200000
	
	140,7
	140,7
	100,00

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	
	
	097
	123,4
	123,4
	100,00

	Проведение выборов Главы муниципального образования
	
	
	098
	17,3
	17,3
	100,00

	Национальная оборона
	0200
	
	
	168,9
	168,9
	100,00

	Мобилизация и вневойсковая подготовка
	0202
	
	
	168,9
	168,9
	100,00

	Фонд компенсаций
	
	5190000
	
	168,9
	168,9
	100,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	
	
	609
	168,9
	168,9
	100,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	
	
	6839,2
	6839,2
	100,00

	Жилищное хозяйство
	0501
	
	
	606,9
	606,9
	100,00

	Поддержка жилищного хозяйства
	
	3500000
	
	284,4
	284,4
	100,00

	Капитальный ремонт многоквартирных домов за счет средств поселения
	
	3500001
	
	55,5
	55,5
	100,00

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	
	5200000
	
	267,0
	267,0
	100,00

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	
	
	410
	339,9
	339,9
	100,00

	Субсидия на проведение капитального ремонта многоквартирных домов
	
	
	686
	267,0
	267,0
	100,00

	Коммунальное хозяйство
	0502
	
	
	6232,3
	6232,3
	100,00

	Поддержка коммунального хозяйства
	
	3510000
	
	1224,6
	1224,6
	100,00

	ОЦП «Питьевая вода Томской области»
	
	5220600
	
	1800,0
	1800,0
	100,00

	Региональные целевые программы
	
	5221400
	
	833,7
	833,7
	100,00

	Строительство объектов для нужд отрасли
	
	
	213
	1800,0
	1800,0
	100,00

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	
	
	411
	2058,3
	2058,3
	100,00

	Благоустройство
	
	6000000
	
	2374,0
	2374,0
	100,00

	Мероприятия по благоустройству городских и сельских поселений
	
	
	412
	1062,0
	1062,0
	100,00

	Уличное освещение
	
	
	806
	311,2
	311,2
	100,00

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах населенных пунктов поселения
	
	
	807
	941,8
	941,8
	100,00

	Организация и содержание мест захоронения
	
	
	809
	59,0
	59,0
	100,00

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	
	
	2499,4
	2498,3
	99,96

	Культура
	0801
	
	
	2499,4
	2498,3
	99,96

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства массовой информации
	
	4400000
	
	2038,9
	2037,8
	99,95

	Библиотеки
	
	4420000
	
	460,5
	460,5
	100,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	
	
	327
	2499,4
	2498,3
	99,96

	Межбюджетные  трансферты
	1100
	
	
	308,6
	308,6
	100,00

	Финансовая помощь бюджетам других уровней
	1101
	
	
	308,6
	308,6
	100,00

	Дотации и субвенции
	
	5170000
	
	308,6
	308,6
	100,00

	Субвенции на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения из бюджетов поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	
	
	526
	308,6
	308,6
	100,00

	Всего
	
	
	
	13625,3
	13593,9
	99,77



ПРОЕКТ

Приложение № 5 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

ОТЧЕТ ПО ВЕДОМСТВЕННОЙ СТРУКТУРЕ РАСХОДОВ ЗА 2007 ГОД.

	Наименование
	Код ведомства
	Раздел
	Утверждено на год
	Исполнено
	% исполнения

	1. Администрация Зоркальцевского сельского поселения
	934
	
	13625,3
	13593,9
	99,77

	Функционирование исполнительных органов местного самоуправления
	
	0104
	3668,5
	3638,2
	99,17

	Другие общегосударственные вопросы
	
	0107
	140,7
	140,7
	100,00

	Национальная оборона
	
	0202
	168,9
	168,9
	100,00

	Жилищное хозяйство
	
	0501
	606,9
	606,9
	100,00

	Коммунальное хозяйство
	
	0502
	6232,3
	6232,3
	100,00

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	
	0801
	2499,4
	2498,3


	99,96

	Межбюджетные трансферты
	
	1101
	308,6
	308,6
	100,00

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	
	13625,3
	13593,9
	99,77


ПРОЕКТ

Приложение № 6 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

ВИДЫ РАСХОДОВ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ  РАСХОДОВ БЮДЖЕТА  ЗА 2007 ГОД

	Код
	Наименование видов расходов

	005
	Центральный аппарат

	042
	Глава исполнительной власти местного самоуправления

	097
	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования

	098
	Проведение выборов Главы муниципального образования

	213
	Строительство объектов для нужд отрасли

	327
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

	410
	Мероприятия в области жилищного хозяйства

	411
	Мероприятия в области коммунального хозяйства

	412
	Мероприятия по благоустройству городских и сельских поселений

	609
	Осуществление первичного воинского учета на территориях. Где отсутствуют военные комиссариаты

	688
	Субсидия на проведение капитального ремонта многоквартирных домов

	806
	Уличное освещение

	807
	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах населенных пунктов поселения

	809
	Организация и содержание мест захоронения


ПРОЕКТ

Приложение № 7 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

АДМИНИСТРАТОРЫ ДОХОДОВ БЮДЖЕТА ЗОРКАЛЬЦЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2007 год

	Коды бюджетной классификации РФ


	Наименование видов расходов

	1
	2
	3

	
	
	Инспекция ФНС России по Томскому району



	182
	1 01 02021 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц*

	182
	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог*

	182
	1 06 01030 10 1000 110
	Налог на имущество физических лиц, зачисляемый в бюджеты поселений

	182
	1 06 06023 10 1000 110
	Земельный налог

	
	
	Администрация Зоркальцевского сельского поселения



	934
	1 11 05035 10 0001 120 
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселением и созданных ими учреждений и в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий  

	934
	1 11 05035 10 0002 120 
	Доходы от сдачи в аренду имущества ЖКХ, находящегося в оперативном управлении органов управления поселением и созданных ими учреждений и в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий  

	934
	1 11 05035 10 0003 120 
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселения

	934
	1 11 08045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселения

	934
	1 13 03050 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат государства бюджетов поселений

	934
	1 16 90030 00 0000 140 
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в местные бюджеты 

	934
	1 17 05050 10 0000 180 
	Прочие неналоговые доходы бюджета поселения

	934
	2 02 00000 00 000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, кроме государственных внебюджетных фондов

	934
	2 03 05000 10 000 180
	Безвозмездные поступления от государственных организаций в бюджет поселения

	934
	2 07 05000 10 000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджет поселения



	934
	3 00 00000 00 000 000
	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	
	Доходы, закрепляемые за всеми администраторами 

	934
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджет поселения


*- в части доходов, зачисляемых в бюджет поселения

ПРОЕКТ

Приложение № 8 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

АДМИНИСТРАТОРЫ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА ЗОРКАЛЬЦЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2007 год

	Коды бюджетной классификации РФ
	Наименование показателей

	902
	06 01 02 00 10 0000 430
	Поступления от продажи земельных участков после разграничения государственной собственности на землю, зачисляемые в бюджет поселения


ПРОЕКТ

Приложение № 9 к решению

Совета Зоркальцевского сельского поселения

ОБЩИЙ ОБЪЕМ КАПИТАЛЬНЫХ И ТЕКУЩИХ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ЗОРКАЛЬЦЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗА 2007 ГОД.

	Виды расходов
	Сумма

	1
	2

	Капитальные расходы
	2387,0

	Текущие расходы
	11206,9

	Общий объем расходов
	13593,9

	Общий объем доходов
	10438,8

	Превышение общего объема доходов бюджета поселения над его текущими расходами
	-768,1


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ 

Совета муниципального  образования «Зоркальцевское сельское поселение»

с. Зоркальцево





                                                                          26.02.2008  № 22
     6 – е  собрание 2-го созыва

Об утверждении квалификационных требований

для замещения должностей муниципальной службы  

Руководствуясь статьей 9 Федерального Закона от 02 марта 2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Зоркальцевского сельского поселения, 

Совет Зоркальцевского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

             Глава поселения                                                          

Приложение к решению Совета 

Зоркальцевского сельского поселения

от 26.02.2008 N 22

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В ЗОРКАЛЬЦЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
I. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ) ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) в число квалификационных требований к должностям муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей входит наличие высшего профессионального образования;

2) в число квалификационных требований к должностям муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении младшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

1) для высших должностей муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении - стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет либо стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет на должностях руководителей в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;

2) для главных должностей муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет либо стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет на должностях руководителей в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;

3) для ведущих должностей муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет либо стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет на должностях специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;


4) для старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не устанавливаются.

3. К лицам, обучающимся в учреждениях высшего профессионального образования, заключившим с органом местного самоуправления Зоркальцевского сельского поселении договор на обучение, при поступлении в срок, установленный договором на обучение, на должности муниципальной службы, отнесенные к ведущим и старшим должностям муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении, требования к стажу службы или работы не предъявляются.

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЗОРКАЛЬЦЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальным правовым актом органа местного самоуправления с учетом его задач и функций и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. В должностной инструкции по муниципальной должности муниципальной службы указывается также специальность (направление подготовки), наличие которой требуется для ее замещения.

Если для замещения должности муниципальной службы в Зоркальцевском сельском поселении не требуется наличия определенной специальности (направления подготовки), то в должностной инструкции по данной должности в качестве требования к профессиональным знаниям и навыкам указывается, что замещение этой должности возможно при наличии у лица любой специальности (направления подготовки).

2. Под профессиональными знаниями понимаются знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов, иных нормативных правовых актов Томской области, правовых актов муниципального образования, а также служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, основ делопроизводства, управления и организации труда, процесса прохождения муниципальной службы.

3. Под профессиональными навыками понимаются навыки руководства определенной сферой деятельности, руководства структурным подразделением; организации и планирования работы; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подбора и расстановки кадров; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений и вносимых предложений; ведения политической и информационно-разъяснительной работы; создания в коллективе здоровой, творческой атмосферы; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ 

Совета муниципального  образования «Зоркальцевское сельское поселение»

с. Зоркальцево





                                                                          26.02.2008  № 23
     6 – е  собрание 2-го созыва

Об утверждении Положения о проведении 

аттестации муниципальных служащих 

в Зоркальцевском сельском поселении 

Руководствуясь статьей 18 Федерального Закона от 02 марта 2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Зоркальцевского сельского поселения, 

Совет Зоркальцевского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Зоркальцевском сельском поселении согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

             Глава поселения                                                        

Приложение к решению Совета 

Зоркальцевского сельского поселения

от 26.02.2008 N 23

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  В ЗОРКАЛЬЦЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальных служащих, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления Зоркальцевского сельского поселения, изменением условий оплаты труда муниципальных служащих, а также решению вопроса о соответствии (несоответствии) муниципального служащего занимаемой должности.

2. Аттестация проводится один раз в три года.

До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.

3. Внеочередная аттестация может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.


4. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом органе местного самоуправления.

5. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора;

2) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

3) достигшие возраста 60 лет;

4) беременные женщины;

5) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

6. Аттестация муниципальных служащих проводится не ранее чем через год с момента:

1)    назначения на должность муниципальной службы;

2) окончания учебных заведений, курсов повышения квалификации, подготовки или переподготовки;

3) выхода из отпуска по уходу за ребенком.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

7. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

8. Аттестационная комиссия формируется правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления. Указанным правовым актом определяются количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.

9. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

10. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, муниципальные служащие, отвечающие за кадровую работу в органах местного самоуправления. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель соответствующего выборного профсоюзного органа (если такой орган создан).

11. Представитель нанимателя (работодатель) может привлекать к работе комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого.

12. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

13. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

14. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, органа администрации муниципального образования, их структурных подразделений, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей подразделений соответствующих органов.

15. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем.

16. Сведения, которые должны быть отражены в отзыве о муниципальном служащем, предусмотрены приложением 1 к настоящему Положению.

К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

17. Муниципальные служащие, отвечающие за кадровую работу в соответствующем органе, не менее чем за неделю до начала аттестации должны ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

18. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования, которому может предшествовать тестирование на знание законодательства в сфере местного самоуправления.

Порядок проведения тестирования определяется муниципальными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестация муниципального служащего, отсутствующего по уважительной причине (командировка, болезнь, отпуск и т.п.), переносится на более поздний срок, о чем муниципальный служащий должен быть уведомлен.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

19. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим органом местного самоуправления, его структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.


При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

20. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

22. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления мотивированные рекомендации о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении муниципального служащего в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего, о понижении муниципального служащего в должности с его согласия, о направлении муниципального служащего на повышение квалификации.

23. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после проведения аттестации.

24. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, приложение 2 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле на муниципального служащего. При каждой последующей аттестации муниципального служащего в аттестационную комиссию представляются отзыв и аттестационный лист предыдущей аттестации.

25. В течение одного месяца после проведения аттестации издается муниципальный правовой акт соответствующего органа местного самоуправления, в котором приводится анализ результатов проведения аттестации, утверждаются мероприятия по проведению очередной аттестации муниципальных служащих, улучшению работы с кадрами, в том числе по включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста, направлению на профессиональную переподготовку или повышение квалификации, понижению в должности муниципальной службы и др.

26. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального служащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

27. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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